
     

 

 

PROFIL  

 

MANON ABAZIOU 

 
TALENT ACQUISITION MANAGER 

 

 

 

Enthousiaste et dynamique, je 

suis à la recherche de mon 

prochain défi dans l'univers du 

recrutement ! 

CONTACT 

 Versailles (78000), France 

 

COMPÉTENCES  

Recrutement, Adaptabilité, 

Travail en équipe, Sens du 

résultat, Réactivité, Proactivité 

LANGUES  

Professionnel 

CENTRE D’ INTÉRÊTS  

 

2017 
  

Master 2 Grande École | EM Normandie 
  

Membre du conseil d'administration des Alumni depuis 2020 

09/2017 – 01/2022 
  

L&A Skills | Consultante en recrutement 
  

Cabinet de recrutement spécialisé en comptabilité et finance 
  

• Développement commercial et prospection BtoB 

• Définition des besoins et profils 

• Sourcing et gestion des candidatures 

• Animation des entretiens et suivi des process de recrutement 

• Participation aux projets de développement du cabinet 

• Mise en place de reporting 

• Recrutement et management d'équipe (jusqu’à trois personnes) 

• Accompagnement et formation des nouveaux collaborateurs 

 
 

01/2022 – 05/2023 
  

Climb | Talent acquisition specialist 
  

Start-up spécialisée dans l'investissement et la gestion patrimoniale 
  

• Définition des besoins et process avec les managers 

• Sourcing et gestion des candidatures (ATS : Lever) 

• Animation et suivi du process de recrutement 

• Rédaction des contrats de travail et gestion des formalités 

  administratives 

• Suivi et amélioration de l’expérience candidat / collaborateur 

• Reporting et suivi des KPI recrutement 

• Gestion de la marque employeur et relations écoles  

 

06 26 54 14 03 

manon.abaziou@gmail.com 

/manon-abaziou 

 

 

Dis 

Notions 

Courant (TOEIC 960) 

Jeux de société 

Yoga 

Histoire 

FORMATIONS  

EXPÉRIENCES  PROFESS IONNELLES  

•
A 

 

Depuis 09/2023  
  

LittleBigCode | Talent acquisition specialist senior 
  

Société de conseil en data et IA  

• Construction du plan et de la stratégie de recrutement 

• Sourcing et gestion des candidatures  

• Animation et suivi du process de recrutement 

• Suivi et amélioration de l’expérience candidat / collaborateur 

• Reporting et suivi des KPI recrutement 

• Gestion de la marque employeur et relations écoles  

• Management d’une Talent acquisition junior  
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