FORMATIONS

2017
Master 2 Grande Ecole | EM Normandie
=== PROFIL Membre du conseil d'administration des Alumni depuis 2020

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis 09/2023
LittleBigCode | Talent acquisition specialist senior
Société de conseil en data et IA
e Construction du plan et de la stratégie de recrutement
e Sourcing et gestion des candidatures
¢ Animation et suivi du process de recrutement
e Suivi et amélioration de I'expérience candidat / collaborateur
e Reporting et suivi des KPI recrutement
e Gestion de la marque employeur et relations écoles
¢ Management d’une Talent acquisition junior

= CONTACT

01/2022 - 05/2023
Climb | Talent acquisition specialist
Start-up spécialisée dans l'investissement et la gestion patrimoniale

COMPETENCES

. Définition des besoins et process avec les managers
Sourcing et gestion des candidatures (ATS : Lever)
. Animation et suivi du process de recrutement
Rédaction des contrats de travail et gestion des formalités
administratives
Suivi et amélioration de I’'expérience candidat / collaborateur
. Reporting et suivi des KPI recrutement
LANGUES . Gestion de la marque employeur et relations écoles

7S 09/2017 - 01/2022

. L&A Skills | Consultante en recrutement
Cabinet de recrutement spécialisé en comptabilité et finance

. Développement commercial et prospection BtoB

. Définition des besoins et profils

o . Sourcing et gestion des candidatures

CENTRE D’INTERETS . Animation des entretiens et suivi des process de recrutement

. Participation aux projets de développement du cabinet

. Mise en place de reporting

. Recrutement et management d'équipe (jusqu’a trois personnes)
. Accompagnement et formation des nouveaux collaborateurs



mailto:manon.abaziou@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/manon-abaziou/

